
 

 

La société SACEN SA est un pôle d’expertise répondant aux exigences de la Stratégie Energétique 2050 

de la Confédération. Forte de son succès, SACEN recherche un-e 

Gestionnaire de données énergétiques (H/F) 
(taux d’activité 80-100%) 

Tâches : 

- Gestion opérationnelle, support et maintenance des plateformes de Smart Metering ; 

- Contrôle et validation de la plausibilité des données ; 

- Réalisation de multiples analyses et reporting ; 

- Collaboration avec les équipes techniques pour mettre en œuvre des stratégies visant à améliorer 

l'efficacité opérationnelle ; 

- Soutien dans le cadre de développement de prestations. 

Profil : 

- Formation HES ou ES en informatique de gestion, ou CFC avec expérience dans le domaine de la 

gestion des données énergétiques, ou formation jugée équivalente avec expérience dans un poste 

similaire ; 

- Compétences avérées dans la gestion de bases de données et dans les outils de gestion et d’analyse 

(PowerBI) ;  

- Expérience en analyse de données et en utilisation d'outils d'apprentissage automatique ; 

- Connaissance de langage de programmation (Python, PHP) ; 

- Anglais et allemand représentent un avantage. 

Qualités requises : 

- Sensibilité aux questions énergétiques, climatiques et au développement durable ; 

- Sens affiné de la collaboration et du travail en équipe ; 

- Excellente capacité d’analyse et de synthèse ; 

- Méthodique et structuré ; 

- Attitude responsable et proactive ; 

- Organisation et autonomie ; 

- Entregent et aisance relationnelle ; 

- Faire preuve de dynamisme et d’initiatives ; 

- Bonnes compétences en communication ; 

- Caractère orienté vers la recherche de solutions concertées. 

Nous vous offrons : 

- Environnement enrichissant et dynamique dans une petite équipe pluridisciplinaire ; 

- Souplesse dans l’organisation du temps de travail ; 

- Lieu de travail flexible (Jura ou Jura bernois) ; 

- Politique salariale transparente et équitable selon l’échelle de traitement du personnel de SACEN SA ; 

- Possibilité d’acquisition de nouvelles compétences ; 

- Possibilité de participer au développement général de l’entreprise. 

Entrée en fonction : 

01.09.2026 ou à convenir 

Renseignements : 

M. Loïc Maire, Responsable du secteur Support digital, +41 32 421 97 43 ou info@sacen.ch 

Obligation : 

S’affilier à la caisse de pension du personnel communal de Delémont. 

Postulations : 

Par courriel uniquement, à l’adresse candidature@sacen.ch, jusqu’au 14 juin 2026 
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